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Dieser Fragebogen ist Teil der SIZE Success Profile und
Potential-Analysen.

Den bearbeiteten Fragebogen geben Sie bitte an
Gernot Wendlandt oder direkt an SIZE Success zuriick.

Alle lhre Informationen werden vertraulich behandelt. lhr
gewiinschtes SIZE Success Profil wird nur lhnen personlich
zugeschickt oder durch lhren SIZE Coach zert.,

Gernot Wendlandt

ausgehandigt und besprochen.

Alle Rechte an diesem Fragebogen und den
SIZE Success Profilen liegen bei SIZE Success

SIZ€ Success
Eberleweg 6

87640 Biessenhofen

Fon (0 83 41)9 55 86 74
Fax (0 83 41)9 55 86 76

Mail: office@SIZESuccess.com
Internet: www.SIZESuccess.com



SliZ€

Success

EMPOWERING HUMAN RESOURCES

SIZE Success Profile

Die SIZE Success Profile bauen auf den Ideen und wissenschaftlichen Erkenntnissen
der Transaktionsanalyse, der Bioenergetik und der Entwicklungspsychologie auf.

Dieser Fragebogen ist kein psychologischer Test, sondern eine Bestandsaufnahme
der verschiedenen Ressourcen, die jeder Mensch in unterschiedlichem MaB in sich
tragt.

Mit der Bearbeitung dieses Fragebogens kdnnen Sie herausfinden, wie die verschie-
denen Ressourcen bei lhnen verteilt sind und wir [hre Energieverteilung auf die ver-
schiedene Anteile lhrer Persdnlichkeit ist.

Denken Sie bei der Bearbeitung der Fragen an typische Alltagsituationen, beruflich
wie privat. Es gibt keine ,guten” oder ,schlechten” Ergebnisse, sondern es werden
lhre individuellen Starken und Ressourcen erfasst.

Dieses Profil niitzt Ihnen am meisten, wenn Sie ehrlich zu sich selbst sind und sich
realistisch einschatzen, so wie Sie sich selbst zurzeit erleben.

Sie finden nachfolgend eine Auflistung von Verhaltensweisen und Eigenschaften.
Ihre Aufgabe ist es, bei jeder Verhaltensweise und Eigenschaft zu bewerten, wie
stark diese auf Sie zutreffen.

Bitte bearbeiten Sie alle Fragen. Danke!

Bitte bewerten Sie die einzelnen Verhaltensweisen und Eigenschaften mit folgen-
den Zahlen:

4 = Trifft voll und ganz auf mich zu
3 = Trifft uberwiegend auf mich zu
2 = Trifft etwas auf mich zu

1 = Trifft sehr wenig auf mich zu

0 = Trifft gar nicht auf mich zu
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lhre Einschatzung
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Ich bin ein richtiger Draufgdnger, wenn es um meinen Erfolg geht.

Mir ist am wichtigsten, dass ich immer die Mdglichkeit habe, mich zurlickzu-
ziehen und alleine flir mich sein kann. Daraus schopfe ich meine Energie.

Ich helfe gerne, auch ohne Aufforderung, anderen Menschen.

Ich verlasse mich eher auf erste Eindriicke und mein Gefiihl, wenn ich eine Ent-
scheidung treffe, als auf eine umfangreiche Analyse der Fakten.

Ich denke, dass Aufgaben erstens mit System und zweitens mit einer griindlichen
Analyse am Besten zu bewaltigen sind.

In meiner Freizeit genieBe ich es, den ganzen Tag alleine mit meinen Gedanken
und Phantasien zu sein.

Gefiihle im Job zu zeigen, ist hauptsdchlich ein Zeichen von Schwache und Zeit-
verschwendung.

Ich schatze es, sehr viel alleine zu sein.

In Konflikten verteidige ich meine Position und greife auch mal andere an.

10.

Alleine flir mich zu sein und meinen Vorstellungen nachzuhdngen, genieBe ich
sehr.

11.

Bei der Losung von Konflikten und offenen Konfrontationen sind mir die zwi-
schenmenschlichen Aspekte oft wichtiger als die Sache, um die es geht.

12.

Mir ist am wichtigsten, dass ich mdglichst viel witzigen Kontakt zu vielen ande-
ren Menschen habe.

13.

Mir passieren immer wieder Situationen, in denen ich mich hilflos und alleine ge-
lassen erlebe.

14.

Ich bin der Ansicht, dass es richtig ist, auf bewahrte und anerkannte Denk- und
Verhaltensweisen zuriickzugreifen.

15.

Ich mag es, den Arbeitsalltag immer wieder mit SpaB und originellen Gags aufzu-
lockern.

16.

Es gelingt mir haufig, anderen gute Ratschldge zu geben.

17.

Gute, harmonische Beziehungen zu anderen, sind mir das Wichtigste im Leben.

18.

Planung und prazises Zeitmanagement sind unerlaBlich bei komplexen Aufgaben
und schwierigen Problemldsungen.

19.

Immer wieder habe ich den Eindruck, dass das Leben schwierig und miihsam ist.

20.

Ich méchte im Beruf lieber fiir zuverladssig als fiir humorvoll gehalten werden.
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21. | Esist mir immer wieder ein wichtiges inneres Anliegen, anderen ,aus der Patsche”
zu helfen.

22. |Von anderen Lob fiir meine Arbeitsleistung zu bekommen, ist flir mich ein wichti-
ger Energiespender.

23. | Es kommt immer wieder vor, dass andere ein Geflihl von Unterlegenheit bei mir
ausloésen.

24. |lch finde es super, andere durch meine kreativen, ausgefallenen ldeen auf mich
aufmerksam zu machen.

25. |lch strebe danach, bei meiner Arbeit immer noch effizienter zu werden.

26. |Ich bevorzuge klare Anweisungen fiir meine Arbeit und schétze es, diese dann al-
leine zu erledigen.

27. | Ohne Risiko und neue Herausforderungen wird mir schnell langweilig.

28. |lch meine, dass Vereinbarungen strikt durchgesetzt werden sollten.

29. |Esist mir ein wichtiges Anliegen, dass die Menschen mich mdgen.

30. [lch will das Leben vor allem genieBen und jetzt meinen Spal3 haben.

31. |In Gruppen bin ich sehr ruhig und zuriickhaltend.

32. |Ich fiihle mich bei Aufgaben besonders wohl, die ich mit sympathischen Men-
schen in einem angenehmen und herzlichen Klima erledigen kann.

33. [lch habe die Tendenz, die Fehler eher bei den anderen zu suchen.

34. |Handeln ist meine Devise, statt lange zu analysieren, herumzureden und grof3e
Plane zu entwickeln, die ohnehin nicht umgesetzt werden.

35. |Ich suche und genieBe das mit Aufregung verbundene Risiko, wenn dabei etwas
flir mich herausspringt.

36. |lch kann Fehler und Nachlassigkeiten bei anderen schwer akzeptieren und weise
sie auch darauf hin.

37. | Die Bediirfnisse anderer zu erspiiren und ihnen zu geben, was sie brauchen, ist
mir ein groBBes Anliegen.

38. |lch beschaftige mich mit Aufgaben und Menschen nur so lange, wie sie fiir mich
nltzlich sind.

39. | Grundsatzlich sehe ich meine berufliche Aufgabe nicht nur als Arbeit, sondern
zum Teil auch als eine Art ,Mission”.

40. | Es gibt immer wieder Situationen, in denen ich sehr wenig Selbstvertrauen habe.
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41.

Ich zeige anderen sehr spontan, was ich mag oder nicht mag.

42.

Wer mich einmal belligt, ist fiir mich gestorben.

43.

Ich bevorzuge Reisen, die prazise im Voraus geplant sind.

44,

Mir ist am wichtigsten, dass ich immer wieder neue Herausforderungen erlebe
und ohne lang zu planen schnell aktiv werden kann.

45.

Ich meine, dass Respekt und Loyalitat in jeder Arbeitsbeziehung erwartet werden
konnen und selbstverstandlich sein sollten.

46.

Weil ich oft weil3, was flir andere gut ist, helfe ich anderen immer wieder, auch
unaufgefordert.

47.

Ich versuche meine Arbeit so perfekt wie mdglich zu machen.

48.

Ich fiihre ein regelmaBiges Leben, in dem Tradition und Werte wichtige Saulen
sind.

49.

Im Kontakt mit anderen Menschen bin ich meistens locker, witzig oder neckend.

50.

Mir ist es sehr wichtig, dass andere auf meine Meinung héren und ich mit meinen
Ansichten respektiert werde.

51.

Im Kontakt mit anderen Menschen sorge ich flir eine harmonische Atmosphare.

52.

Im Kontakt mit vielen Menschen habe ich die Tendenz mich zuriickzuziehen.

53.

Im Umgang mit anderen Menschen bin ich herzlich und freundlich.

54,

In Arbeitsbeziehungen sollte ich mich immer auf die Kompetenz der anderen ver-
lassen konnen.

55.

Ich mag es, taglich mdglichst viele Menschen zu treffen, mit diesen zu Lachen
und SpaB zu haben.

56.

In Konfliktsituationen versuche ich haufig meine Position durchzusetzen und
Recht zu bekommen.

57.

Es macht mir immer wieder Spal3, Regeln zu brechen oder Dinge zu tun, die ich
nicht tun sollte.

58.

Mir ist am wichtigsten, dass ich regelmaBig Anerkennung flir meine Leistungen
bekomme.

59.

Rasche Erfolge und Gewinne fesseln mich.

60.

Tagtrdume geben mir oft den AnstoB fiir Problemlésungen.
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lhre Einschdatzung - Ich bin ... + Ihre Einschatzung - Ich bin ... +
61. |Wohlwollend 82. |Direkt
62. |Abenteuerlustig 83. |Beschiitzend
63. | Witzig 84. |Beharrlich
64. | Still 85. | Analysierend
65. |Werteorientiert 86. | Verfiihrerisch
66. | Unterstiitzend 87. |Angepalit
67. |Ungeduldig 88. | Mitfiihlend
68. |Unbekimmert 89. |[Nachgebend
69. |Rebellierend 90. [Impulsiv
70. | Logisch 91. |Rational
71. |Abwartend 92. |Regelorientiert
72. | Methodisch 93. |Wettbewerbsorientiert
73. |Spielerisch 94. |Blockierend
74. |Herzlich 95. | Wiitend
75. | Nachdenklich 96. | Phantasiereich
76. | Provokant 97. |Respektvoll
77. | Ankampfend 98. |Systematisch
78. | Gerecht 99. |Zuriickhaltend
79. | Fursorglich 100. | Ruhig
80. | Exakt 101. | Risikofreudig
81. |Bestimmend 102. | Bescheiden
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