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Unsere Personlichkeitsstile

Personlichkeitsprofile nutzen,
privat und professionell
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Wie entwickeln wir unsere Personlichkeitsstile?
Was ist angeboren?

Wie ging man mit lhnen als Kind in den ersten
Lebensjahren um?

Welche Zusammenhange bestehen zwischen Vererbung
und Erfahrung?

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Unsere Personlichkeltsantelle
haben wir zu etwa gleichen
Antellen:

- durch unsere Gene

- von Erziehung und Umwelteinfllissen

- aufgrund eigener Erfahrungen und
Entscheidungen

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Welche Qualitaten ordnet man Ihnen zu?

Mit welcher Art von Menschen verstehen
Sie sich am besten?

Mit welcher Art von Menschen verstehen
Sie sich nicht?

Welche Qualitaten bewundern Sie
an lhrem besten Freund / lhrer besten
Freundin?

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Welche Art Anerkennung
mochten Sie an Ihrem
Arbeitsplatz am liebsten?
(woflr?)

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Beratung- Coaching - Training

- Starken

- Bevorzugter Beziehungsstil (Einzel-, Gruppe, aktiv, passiv)

- Kontaktzone (Denken, Fuhlen, Handeln)
- Bevorzugter Kommunikationsstil

Psychische Bedurfnisse

- Kommunikation gelingt nicht

(Warnsignal) -1 Antreiber

(Signal fur Gefahr) -2 Abwehrmechanismen und

schadliche Muster (Spiele, Maschen)

v (Gefahr) -3  Skriptablauf (Ent lassung, Kindigung, Unfall

oder ahnliche Misere)
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Psychische Bedurfnisse

Anerkennung als Person.
Umgebung, die den sinnlichen Bedurfnissen entgegenkommt.

Spielerischer Kontakt.

Hohe Dosis von Erregung in méglichst kurzer Zeit.

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Beratung- Coaching - Training
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Personlichkeitsstil

Analytiker, : . Kreativer,
Bewahrer Ruhiger EinfGhlsamer AKtiver
Kontaktzonen
. Handeln y Handeln
offene Tur Denken (Verhalten) Fuhlen (Verhalten)
Zieltlr Fihlen Denken Denken Fuhlen
Handeln ) Handeln
(Verhalten) AL (Verhalten) LS

Gernot Wendlandt, Buchenweg 1,75378 Bad Liebenzell — www.wendlandt-bct.de
Tel. 07052 4120, Fax 03212 2441943, E-Mail: info@wendlandt-bct.de
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Personlichkeitsstile
in der
Beziehungsmatrix
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Auspragung von Personlichkeitsstilen z. B.:

Kreativer Analytiker Einfiihlsamer  Ruhiger Aktiver Bewahrer
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Personlich-
keitsstile

Personlichkeitsstile in der Klasse

EinfUhlsamer
Analytiker
Bewahrer

O Reihel
B Reihe2
O Reihe3
O Reihe4d
B Reihe5
O Reihe6
B Reihe7
O Reihe8
B Reihe9
B Reihel0
O Reihell
O Reihel2
B Reihel3
B Reihel4
B Reihel5
B Reihel6
@ Reihel7
O Reihel8
O Reihel9
O Reihe20
O Reihe21




